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L'ingénieur centralien

La vision du Groupe des Ecoles Centrale
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Créer dela valeur par
I'innovation

Maitriser la complexité

Diriger des programmes

Manager de fagon
responsable

S’inscrire dans une vision
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L'ingénieur centralien La formation: un systéme

A Centrale Méditerranée Notre spécificité: l'alternance intégrative
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L'ingénieur centralien Le chemin et les temps de choix

A Centrale Méditerranée Pour trouver toutes les situations
d'acquisition et d’évaluation des compétences

International
Semestre Semestre

Mobilité  OU Stagea
Académique [I'Etranger

l |
H u
l |
1A 2A

Minimum 1semestre a l'international

Un semestre

3A

Double-dipléme

Moo a/ovs jom mowuds o Drasformon Centrale< >

Méditerranée




Ressources :

connaissances et compétences
scientifigues et techniques

Un Systeme Formation intégré

1A

2A

3A

Toutes activités de formation, internes/externes: 1A, 2A, 3A, mobilités, immersions, etc.

Compétences

Centraliennes




Une trajectoire d'acquisition, ex: innovation

=

Créer de la valeur par I'innovation

L'ingénieur centralien concoit et prototype des dispositifs innovants et créateurs de valeur.

Parune démarche structurée et globale, centrée sur le besoin, I'ingénieur centralien développe de
nouveaux produits ou services. |l sappuie pour cela surun large socle de connaissances
scientifiques et techniques, mais également sur des compeétences en matiere d'innovation et de
creation d'activités. Il est en mesure d'exploiter les résultats de la recherche scientifique, qu'il aura
éventuellement lui-méme produits.

Qu'il agisse en intrapreneur, entrepreneur ou chercheur, le Centralien s'appuie sur le cycle de vie
du produit pour créer de la valeur - qu'elle soit technologique, sociale, environnementale,

r
economique, ... - de fagon responsable a toutes les etapes de développement de celui-ci. y"
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Pour 1
Compétence:

3 composantes

Des observables
Novice a Expert

Une trajectoire d'acquisition, ex:

iInnovation

Créerdela
valeur par
I'innovation

Novice

Intermédiaire

Compétent

Avancé

Expert

Identifie et décrit les
apports et
indications des outils
et techniques de
créativité.

Sélectionne et
applique la méthode
de créativité adaptée
aune situation ouaun
projet donnés.

Positionne tout sujet dinnovation
avec une vision large
(comprenant les avancées
scientifiques, le monde industriel,
la responsabilité sociale et
environnementale). Fait exprimer
son besoin a un client, ou analyse
les besoins d'un marché en
considérant Iimpact
environnemental et social du
produit et des ses usages.
Applique des méthodes de
créativité.

Identifie les opportunités
de disruptions
technologiques et
scientifiques. Sélectionne
et combine des méthodes
de créativité répondant
aux spécificités du
contexte.

Congoit et stimule la
culture dinnovation dans
l'organisation au travers
de projets concrets.

Partage son analyse
d'une
problématique au
travers d'un
argumentaire logique
ou d'une réalisation
concreéte.

Confronte sesidées a
des experts
ou des données
scientifiques et
techniques.

Analyse les réussites et les échecs
dans le cadre d'une réalisation
collective. Construit une démarche
qui ameénera a une décision de
Go/no Go.

A partir des besoins client,
élabore et sélectionne des
scénarios et prototype.
Conduit des tests et fait
évoluer les préconisations.

En confrontant les
résultats exploratoires aux
données de I'écosystéme,
choisit et définit un plan
d'action ambitieux et
responsable, en explicitant
les risques, pour les
activités d'innovation.

Détermine et
explicite la
différence entre le
produit/service et la
proposition de
valeur.

Identifie un client et
les caractéristiques
de son

écosystéme puis
confirme
Ihypothése de
création de valeur.

Prototyper un produit ouun
service, ou améliorer une solution
de fagon responsable,

Elaborer un business model,

Effectue les projections
des ressources,
investissements et flux de
trésorerie associés.
Propose des alternatives.

Sélectionne et priorise les
projets selon leur potentiel
de création de valeur.
Concrétise le projet
d'innovation, le confronte
aux financeurs et clients
potentiels, conduit le
développement du produit
jusqu'ala
commercialisation.




Une trajectoire d'acquisition, ex: innovation

« J'essaye »
AC.tMté Composantes
validante
deation 12
PROJET 1A 3

Rattrapage

apport de
preuve

projet 2A

« Je confronte a des(vrais) experts /

utilisateurs
A Composantes Rattrapage
validante P pag
Projet S8 ou
PROJET S7 12,3 projet S9

« Je me rends autonome dans la démarche /
Je suis confronté a une situation réelle »

Activite
validante Composantes  Rattrapage
TFE
PROJET 3A 1.2
Projet S7 3
Business Plan
Projet S7ACV Chapeau

Niveau Avancé : j'ai une expérience significative en occurrences et/ou en durée
(5 ans en situation professionnelle, 2 ans en contexte associatif)
Niveau Expert : je suis en mesure de documenter, de transmettre, de former sur cette compétence



Situations d'évaluation des compétences

Niveau Novice
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Ressources :

connaissances et compétences
scientifigues et techniques

Un Systeme Formation intégré

1A

2A

3A

Toutes activités de formation, internes/externes: 1A, 2A, 3A, mobilités, immersions, etc.

Compétences

Centraliennes




Un parcours « TEDS » intégreé

= en 3 dimensions
= Sciences&innovation, Entreprise, Cité& Monde

 Savoirs & savoir faire fondamentaux

Fondamentaux de l'anthropocene

Empreinte Carbone

Aqilité comportementale, conduite changement
UE: éthique, valeurs

* Train'Ing et temps d’intégration

Fresqgues(climat, écorégénérative, numérique)
Conférences & débats

COP

Semaine idéation

Visite camp des Milles

Immersion citoyenne

* Choix de parcours, filieres

Parcours enjeux en S8
Options approfondissement spécifiques (Climaths, Green)
Filieres métiers

~ 1/3 des ECTS
communs (90)
obligatoire

+
Electifs & choix
personnels &
professionnels
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Une ouverture aux autres et aux mondes

Créer dela valeur par
I'innovation

Maitriser la complexité

* |mmersioninternationale

Diriger des programmes

Manager de facon

 |mmersion Citoyenne responsable

S’inscrire dans une vision
stratégique

®
Engagements Des ressources et des compétences interpersonnelles
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Merci pour votre attention
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